Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine“, broj 74/14.) i c¢lanka 31.
Statuta Udruge, Sabor Udruge hrvatskih branitelja- dragovoljaca Domovinskog rata odrzan
dana 3. lipnja 2017. donio je izmjene i dopune (procis¢eni tekst)

STATUTA

Udruge hrvatskih branitelja- dragovoljaca Domovinskog rata

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, zastupanju, izgledu logotipa i pecata Udruge,
podrucju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, nadinu osiguranja
javnosti djelovanja Udruge, uvjetima i nadinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima obvezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova, nacinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima Udruge,
njihovu sastavu, nacinu sazivanja sjednica, opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanja mandata,
nacinu sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora Udruge, prestanku
postojanja Udruge, imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u slucaju
prestanka rada Udruge, nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge, te drugim
pitanjima od znacaja za rad i zakonito funkcioniranje Udruge.

Clanak 2.

Naziv udruge je Udruga hrvatskih branitelja — dragovoljaca Domovinskog rata u daljnjem
tekstu Udruga. SjediSte Udruge je u Zagrebu.

Clanak 3.

Udruga ima svoj logotip. Logotip Udruge je inacica grba Republike Hrvatske u obliku Stita,
omedenog hrvatskim pleterom srebrne boje, u sredini prvog polja je srce crvene boje.

Clanak 4.

Udruga ima pecat okruglog oblika, promjera tri (3) centimetra s nazivom Udruge u vanjskom
obodu i znakom- logotipom Udruge u sredini.

Podruznice, Klubovi i Ogranci imaju pecat Cetvrtastog oblika, s nazivom Udruge, Podruznice,
Kluba i Ogranka kao i znakom - logotipom Udruge.



Clanak 5.

Udruga je dragovoljna, nevladina i nestranacka. Djeluje na podrucju Republike Hrvatske i
moze suradivati sa slicnim organizacijama u zemlji i inozemstvu.

Rad Udruge je javan. Javnost rada ostvaruje se davanjem izvjeséa o radu Udruge ¢lanstvu i
svim zainteresiranim sredstvima priopéavanja, a financijska izvjeS¢a dostavljaju se nadleznim
institucijama sukladno vazec¢im zakonskim propisima.

Clanak 6.

Udruga je neprofitna pravna osoba, upisana u Registar udruga Republike Hrvatske Gradskom
uredu za opcu upravu grada Zagreba.

Clanak 7.
Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik Udruge.
Predsjednik mozZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.
Osoba ovlastena za zastupanje:

- Odgovara za zakonitost rada,

- Vodi poslove sukladno odlukama Sabora i SrediSnjeg odbora,

- Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,
- Obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Udrugu u postupku likvidacije zastupa likvidator do brisanja Udruge iz registra udruga.

Il. PODRUCJA DJELOVANJA, CILJEVI | DJELATNOST

Clanak 8.
Ciljevi Udruge:
1. Okupljanje branitelja — dragovoljaca Domovinskog rata u jedinstvenu Udrugu.
2. Njegovanje i o¢uvanje tradicija nastalih tijekom Domovinskog rata.

3. Zastita statusa i promicanje interesa ¢lanova Udruge te svih sudionika i stradalnika
Domovinskog rata.

4. Ocuvanje identiteta postrojbi Domovinskog rata, obiljeZavanje obljetnica, bitnih dogadaja i
bitaka u Domovinskom ratu.

5. Promicanje poduzetniStva i samozaposljavanja,zadrugarstva, branitelja i ¢lanova obitelji.



Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju branitelja i stradalnika i socijalne djelatnosti.
Djelatnosti Udruge:

1. Zastita prava i promicanje zakonskih rjeSenja kojima se poboljSava socijalna i pravna
zastita ¢lanova Udruge.

2. Poticanje mjera i osiguranje uvjeta Skolovanja, dodatnog Skolovanja i zaposljavanja
¢lanova Udruge i njihovih obitelji sukladno njihovoj temeljnoj struc¢noj spremi i
zdravstvenim mogucnostima.

3. Osiguranje aktivnog sudjelovanja Udruge i njenih ¢lanova u svim oblicima drustvenog i
javnog Zivota.

4. Promicanje tjelesne kulture i pruzanje potpore braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji u
bavljenju slikarskim, kiparskim, literarnim i ostalim kulturnim djelatnostima te
promicanje dobrih odnosa i razumijevanja medu ljudima kroz umjetnicki izricaj.

5. Pruzanje psihosocijalne pomodi ¢lanovima Udruge uz suradnju sa stru¢njacima u svezi
poboljSanja obiteljske komunikacije i komunikacije sa zajednicom.

6. Sirenje istine o Domovinskom ratu afirmirajuéi i razmjenjujuci iskustva kroz djelovanje
Udruge u medunarodnim okvirima, posebice povezivanjem s udrugama hrvatskih
branitelja proisteklih iz Domovinskog rata na podru¢ju Bosne i Hercegovine.

7. Suradnja s odgovarajuc¢im drZzavnim tijelima i ustanovama u cilju promicanja interesa i zastite
statusa dragovoljaca Domovinskog rata.

8. Organiziranje pomodi socijalno ugrozenim c¢lanovima Udruge i ¢lanovima njihovih obitelj, te
ostalim pojedincima i skupinama u drustvu, kroz humanitarnu djelatnost.

9. Produkcija filmova i drugih multimedijalnih sadrzaja vezanih za ciljeve Udruge.
10. Priprema, organizacija te javno izvodenje dramskih i drugih scenskih djela.

11. Organiziranje kreativnih radionica za djecu osnovnoskolskog i srednjoskolskog uzrasta i
odraslih osoba o vjestinama u izradi filmskih, elektronskih i kazalisnih djela.

12. Predlaganje u dodjeli ¢inova i odli¢ja zasluznim dragovoljcima sudionicima Domovinskog rata.

13. Dodjela nagrada i priznanja ¢lanovima Udruge za strucan, kvaliteta i pregalacki rad.

U svom djelovanju Udruga ée postovati nacela ustavnosti i zakonitosti u Republici Hrvatskoj.

Sabor Udruge donosi Program rada koji se temelji na navedenim ciljevima i djelatnostima.



Il. CLANSTVO

Clanak 9.
U Udrugu mogu biti primljeni svi gradani :

- koji su dragovoljno pristupili Oruzanim snagama ili formacijama najkasnije do 24.
prosinca 1991. godine;

- koji su se u Oruzanim snagama ili formacijama borili najmanje tri (3) mjeseca za
obranu hrvatskog naroda i Republike Hrvatske, u skladu sa stanjem i na nacin koji je
pojedino ratiste zahtijevalo i prema naredbama zapovjedniStva shodno zahtjevima i
okolnostima pojedinog ratista.

- Ranjeni branitelji— dragovoljci svoju odsutnost dokazuju lije¢nickom dokumentacijom.

U ¢lanstvo Udruge mogu biti primljeni i oni gradani koji su na dan 24. prosinca 1991. godine
bili mladi od 18 godina, ukoliko su s navrsenih 18 godina dragovoljno pristupili u
profesionalne sastave Oruzanih snaga tijekom Domovinskog rata i borili se za oslobadanje
okupiranih podrucja Republike Hrvatske.

U ¢lanstvo Udruge mogu biti primljeni strani drzavljani sukladno stavku 1 ovog ¢lanka.

Clanak 10.
U ¢élanstvo Udruge ne mogu biti primljene osobe koje su pobjegle s mjesta sukoba, odbile
izvrsiti zapovijed i obaviti zadatke, i koje su pocinile kaznena djela iz ne€asnih pobuda za
vrijeme sudjelovanja u obrani Domovine.

Clanak 11.
Pocasni €lanovi Udruge mogu biti fizicke osobe koje su svojim javnim radom i djelatnoscu
doprinijele stvaranju hrvatske Drzave i razvoju demokracije te znacajno promicu ciljeve i rad
Udruge.

Status pocasnog ¢lana stjece se odlukom Sredisnjeg odbora.

Pocasnim ¢lanovima izdaje se ¢lanska iskaznica pocasnog ¢lana Udruge, uz posebnu pocasnu
diplomu. Iskaznica pocasnog ¢lana i diploma predaju se na prigodnoj svecanosti.

Pocasni ¢lan Udruge moze biti i strani drzavljanin.
Pocasni ¢lanovi Udruge nemaju pravo glasa i odlucivanja u tijelima Udruge niti mogu

ostvarivati ikakve pogodnosti koje temeljem zakona i drugih akata pripadaju braniteljima —
dragovoljcima.



Clanak 12.

Udruga moze dodjeljivati priznanja i zahvalnice fizickim osobama koje svojim javnim radom i
djelatno$éu znacajno promicu ciljeve i rad Udruge. Odluke o dodjeli priznanja i zahvalnica
donosi Sredisnji odbor za svaku kalendarsku godinu, a na prijedlog Podruznica i Klubova.

Priznanja i zahvalnice uruéuju se na prigodnoj svecanosti.

Podruznice i Klubovi mogu dodjeljivati priznanja i zahvalnice u skladu sa svojim kriterijima i
na podrucju svog djelovanja.

O dodjeli priznanja i zahvalnica vodi se posebna evidencija.

Clanak 13.

Gradani koji Zele postati ¢lanovi Udruge podnose pismeni zahtjev Ogranku ili Klubu Udruge,
navodedi vrijeme i mjesto kada su se kao branitelji dragovoljno ukljucili u obranu Domovine.

Zahtjevu prilazu sve potrebne dokumente kojima raspolazu i kojima dokazuju navode iz
zahtjeva.

O primanjima u ¢lanstvo odlucuje Povjerenstvo za ustroj i ¢lanstvo Podruznice na temelju
prijedloga Povjerenstva za ¢lanstvo Kluba ili Ogranka.

U slucaju da se zahtjev odbije donosi se pismena odluka protiv koje podnositelj zahtjeva ima
pravo Zalbe u roku osam (8) dana Casnom sudu Udruge. Odluka Casnog suda je konaéna.

Clanak 14.

Evidenciju ¢lanova Udruge obvezno ustrojavaju Ogranci i Klubovi kao svoje Knjige evidencije
¢lanova, koje sadrze ime i prezime ¢lana, osobni identifikacijski broj, datum rodenja mjesto,
opcina i drzava rodenja, adresa prebivaliSta, datum prijama u Udrugu, kategorije ¢lanstva,
datum prestanka clanstava u Udruzi datum pristupanja u Oruzane snage ili formacije
Republike Hrvatske.

Ogranci i klubovi duzni su dostaviti podatke iz Knjige evidencije ¢lanova Glavhom tajniku
udruge radi vodenja Jedinstvene evidencije ¢lanova Udruge.
Jedinstvena evidencija ¢lanova Udruge vodi se elektronicki i sadrzi podatke o:

— imeiprezime ¢lana;

— osobni identifikacijski broj;

— datum rodenja;

— mjesto, opéina i drzava rodenja;

— adresa prebivalista;

— datum prijama u Udrugu;



— kategorija Clanstva;
— datum prestanka ¢lanstva u Udruzi, i
— datum pristupanja u OruZane snage ili formacije Republike Hrvatske.

Clanak 15.
Clanovi Udruge imaju pravo :
e sudjelovati u svim djelatnostima Udruge;
e biratii biti birani u sva tijela Udruge;
e davati prijedloge i misljenje o radu i inicijative u svim djelatnostima Udruge.

Clanovi Udruge duzni su:
e ostvarivati ciljeve i djelovati u skladu s programskim nacelima Udruge;
e provoditi odluke tijela Udruge;
e (Cuvatiinterese i ugled Udruge;
e redovito placati ¢lanarinu.

Clanak 16.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

e svojevoljnim istupanje iz Udruge uz pismenu obavijest;
e isklju¢enjem iz Udruge.

Prestanak ¢lanstva upisuje se u Jedinstvenu evidenciju ¢lanova Udruge i Knjige evidencije
¢lanova Udruge u Ograncima i Klubovima.
Clanak 17.

Stegovni se postupak pokrece na zahtjev:

e Predsjednika Udruge, odnosno predsjednika Podruznice, Kluba ili Ogranka;

e tri (3) ¢lana bilo kojeg tijela Udruge

e deset (10) ¢lanova Kluba ili Ogranka.
Stegovni postupak se provodi, a mjeru izrice Predsjedni$tvo Ogranka ili Kluba ili Zupanijskog
odbora Podruznice, dok u postupku nakon Zalbe kona¢nu odluku donosi Casni sud Udruge.
Zalba se podnosi u roku od 15 dana od dana primitka odluke o isklju¢enju.
Stegovne mjere su:

e opomena;

e posljednja opomena;

e iskljucenje iz Udruge.

Iskljuenje iz Udruge moze se izreci zbog tezeg krsenja odredbi ovog Statuta.



Clan protiv kojeg se vodi postupak ima pravo na obranu, ako je dostupan mora biti pozvan
na saslusanje, o postupku se vodi pismeni zapisnik, a o izre€enoj mjeri donosi se pismena
odluka.

Posebnim pravilnikom uredit ¢ée se sva ostala pitanja u svezi vodenja stegovnog postupka,
stegovnih mjera i teZih povreda Statuta. Pravilnik donosi Sabor, a na prijedlog Casnog suda
Udruge.

IV. USTROIJSTVO

OGRANAK

Clanak 18.

Temeljna jedinica Udruge je Ogranak koji se osniva na teritorijalnom nacelu. Ogranak ¢ine svi
¢lanovi Udruge koji Zive u jednoj opéini — gradu. U gradu s veéim brojem branitelja —
dragovoljaca moZe se osnovati viSe ogranaka. Za osnivanje ogranka potrebno je najmanje
deset (10) ¢lanova Udruge. Ogranak nije pravna osoba.

Tijela ogranka :

e Zbor Ogranka;

e Predsjednik;

e Predsjednistvo;

e Nadzorni odbor:

e Povjerenstvo za ¢lanstvo.

Clanak 19.

Zbor je najviSe tijelo Ogranka i ¢ine ga svi ¢lanovi Ogranka. Izmedu dva zasjedanja Zbora
njegovu funkciju obavlja Predsjednistvo. Zbor zasjeda najmanje jednom tijekom godine. Zbor
bira Predsjednika, PredsjednisStvo, Nadzorni odbor i Povjerenstvo za ¢lanstvo na vrijeme od
Cetiri (4) godine.

Odluke i zakljuéci donose se pismeno na sastancima kojima prisustvuje natpolovi¢na vecina
¢lanova Zbora Ogranka i to ve¢inom prisutnih.

Predsjednik organizira i provodi rad Ogranka.
Tajnika i rizniara imenuje Predsjednistvo, a na prijedlog Predsjednika Ogranka. Tajnik vodi

sve zapisnike i C¢uva ih, te obavlja sve upravne poslove u Ogranku. Rizni¢ar se brine o
poslovanju Ogranka.



Nadzorni odbor ¢ine tri (3) ¢lana koji nadziru poslovanje i pravilnost rada tijela Ogranka.

Povjerenstvo za ¢lanstvo zaprima zahtjeve za prijem u Udrugu, provjerava tocnost navoda i
daje prijedlog za prijem u Udrugu.

KLUB

Clanak 20.

Klub osnivaju pripadnici ratnih postrojbi iz 1991. godine u skladu i na nacin kako su stvarane
dragovoljacke postrojbe ranga samostalne bojne i brigade.

Klubovi njegu tradicije Domovinskog rata i ¢uvaju autohtonost nastajanja OS RH. Klubovi
mogu imati pravnu osobnost.

Tijela Kluba:

e Zbor kluba;

e Predsjednik;

e Predsjednistvo;

e Nadzorni odbor;

e Povjerenstvo za €lanstvo.

Na ustroj i nacin rada Kluba primjenjuju se odredbe ¢lanka 19. Statuta ( Ogranak).

PODRUZNICA

Clanak 21.

Svi ¢lanovi Udruge na podrudju jedne Zupanije osnivaju Podruznicu.
Podruznica nije pravna osoba.

Tijela Podruznice:

e Zbor Podruznice;

e Predsjednik;

e Zupanijski odbor;

e Nadzorniodbor:

e Povjerenstvo za ustroj i ¢clanstvo.



Clanak 22.
Zbor Podruznice najvise je tijelo Podruznice. U redovitom sazivu sastaje se jednom u godinu
dana. Zbor PodruzZnice saziva Predsjednik, a duzan ga je izvanredno sazvati kad to zatrazi

Sredisnji odbor Udruge, Zupanijski odbor Podruznice ili jedna petina ¢lanova Podruznice.

Zbor Podruznice valjano odluéuje ako je prisutno najmanje dvije trec¢ine ¢lanova ili izaslanika,
a odluke se donose obi¢nom vecdinom prisutnih.

Zbor PodruZnice bira Predsjednika, izborne ¢lanove Zupanijskog odbora, Nadzorni odbor i
Povjerenstvo za ustroj i ¢lanstvo. Sva tijela biraju se na rok od Cetiri (4) godine.
Clanak 23.
Zbor Podruznice:
e odlucuje o nacinu provedbe ciljeva Udruge na svom podrudju;
e biraiopoziva tijela Podruznice te pojedine duznosnike Podruznice;

e donosi Program rada.

Clanak 24.
Zupanijski odbor Podruznice sastoji se od izabranih ¢lanova te predsjednika svih Klubova i
Ogranaka u toj PodruZnici, s tim da najmanji broj moze biti devet (9) ¢lanova, a struktura

ovisi 0 odluci Zbora Podruznice ovisno o broju Klubova i Ogranaka.

Predsjednik saziva sastanke Zupanijskog odbora, ravna njegovim radom i radom cijele
PodruzZnice.

Clanak 25.
Tajnika i rizni¢ara imenuje Zupanijski odbor, a na prijedlog Predsjednika Podruznice.
Tajnik vodi upravno-tehnicko, a rizni¢ar materijalno financijsko poslovanje.
Kod povecanog obujma poslova i ako materijalne mogucnosti dozvole, Podruznica moze u
stalni rad ili na odredeno vrijeme ili za obavljanje odredenog posla primiti pojedince u
pravilu iz redova Udruge.

Clanak 26.

Zupanijski odbor sastaje se prema potrebi, a najmanje jednom u dva (2) mjeseca.



Odluke Zupanijskog odbora pravno su valjane ako je za njih glasovala natpoloviéna vecina
nazocnih ¢lanova, uz uvjet da je nazo¢no vise od polovine ukupnog broja ¢lanova.

Za rad Podruznice pred sredis$njim tijelima Udruge odgovaraju Predsjednik Podruznice i
Zupanijski odbor Podruznice.

Clanak 27.
Nadzorni odbor Podruznice sastoji se od tri (3) ¢lana koji medu sobom biraju predsjednika.

Nadzorni odbor prati i nadzire djelatnost PodruzZnice, uporabu imovine i predlaze nacine za
Sto racionalniju djelatnost.

Povjerenstvo za ustroj i ¢lanstvo Podruznice daje suglasnost i verifikaciju osnivanja klubova i
ogranaka, te odluduje o primanju u ¢lanstvo Udruge na temelju prijedloga Povjerenstva za
Clanstvo kluba ili ogranka.

UDRUGA
Clanak 28.
Tijela Udruge su:

e Sabor;

e Sredisnji odbor;

e Predsjednik;

e Predsjednistvo;

e Nadzorni odbor;

e Casni sud.

SABOR UDRUGE

Clanak 29.

NajviSe tijelo Udruge je Sabor Udruge, a Cine ga ¢lanovi izabranih Tijela Udruge i izaslanici
izabrani prema kljucu po jedan (1) izaslanik iz svakog Kluba i Ogranka Udruge.

Sabor se saziva najmanje jednom godisnje kao izvjesStajni, a svake Cetiri (4) godine saziva se
izborni Sabor.

Sabor saziva Predsjednik Udruge i objavljuje dnevni red.



Clanak 30.
Predsjednik Udruge duZan je sazvati izvanrednu sjednicu Sabora na zahtjev:

e SrediSnjeg odbora;
e Y% Podruznicaili Klubova;
e tisucu ¢lanova udruge koji potjecu iz najmanje pet (5) Podruznica ili Klubova.

Ako unato¢ valjanom zahtjevu Predsjednik Udruge ne sazove Sabor,u roku od 30 dana od
dana primitka zahtjeva iz prethodnog stavka ovog ¢lanka Statuta, Sabor mogu sazvati
predlagatelji.

Clanak 31.
Sabor Udruge:

e razmatra i ocjenjuje rad Udruge izmedu dva zasjedanja;

e donosi i mijenja Statut Udruge, Poslovnike o radu tijela Udruge i druge akte koji se
odnose na djelovanje svih Podruznica, Klubova, Ogranaka i ¢lanova Udruge;

e usvaja financijsko izvjeS¢e za proteklu i financijski plan za slijede¢u kalendarsku
godinu;

e usvaja plan rada za slijedecu kalendarsku godinu;
e imenuje i opoziva likvidatora u slucaju postupka likvidacije Udruge;

e donosi odluku o statusnim promjenama u slucaju pripajanja, spajanja i podjele
Udruge sukladno Zakonu o udrugama;

e bira i razrjeSava Predsjednika Udruge, Predsjednika Sredisnjeg odbora, Nadzorni
odbor i Casni sud Udruge;

e obavlja sve druge poslove propisane Zakonom, podzakonskim aktima ili ovim
Statutom.

Clanak 32.
Odluke Sabora pravno su valjane ako je nazo¢no dvije treéine ¢lanova Sabora.

Odluke se donose vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova.



Clanak 33.

Sabor moZe odati priznanje pojedincima, tijelima i pravnim osobama za uspjeSno
provodenje ciljeva i zadataka Udruge, prema odredbama posebnog pravilnika, koji donosi
Sabor udruge. Priznanje potpisuje Predsjednik Udruge.

SREDISNJI ODBOR

Clanak 34.

Sredisnji odbor je najviSe tijelo Udruge izmedu dva zajedanja Sabora.
Na celu Sredisnje odbora nalazi se Predsjednik SrediSnjeg odbora.

Sredisnji odbor Udruge cine svi predsjednici Podruznica i predsjednici Klubova Udruge.

Clanak 35.
Sredisnji odbor:

e predlaze smjernice za ostvarivanje programa rada Udruge i za provedbu politike,
odluka i stavova koje izglasa Sabor Udruge;

e prati rad svih tijela Udruge radi utvrdivanja provodenja dogovorene politike i
utvrdenog programa rada Udruge;

e utvrduje prijedlog Statuta, njegove izmjene i dopune i druge akte koje donosi Sabor;

e podnosiizvjesée Saboru o cjelokupnom radu Udruge;

e predlaze financijski plan Udruge;

e imenuje i razrjeSava Clanove Predsjednistva udruge, a na prijedlog Predsjednika;

e imenuje i razrjeSava Glavnoj tajnika i rizni¢ara Udruge, a na prijedlog Predsjednika;

e imenuje i razrjeSava privremena ili stalna povjerenstva i Savjet Udruge putem kojih
obavlja poslove i odreduje im djelokrug rada i zadatke.

Clanak 36.
Sjednice Sredisnjeg odbra sazivaju se prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.

Sjednicu saziva Predsjednik Sredisnjeg odbora.

Uz poziv za sjednicu SrediSnjeg odbora najmanje sedam (7) dana prije zakazane sjednice,
¢lanovima se dostavlja prijedlog dnevnog reda.

Dnevni red se moze nadopuniti na sjednici, a u skladu s odlukom ¢lanova Sredisnjeg odbora.



Clanak 37.
Predsjednik SrediSnjeg odbora duzan je sazvati sjednicu SrediSnjeg odbora na zahtjev:

e Predsjednika Udruge;

¢ Najmanje jedne Cetvrtine ¢lanova Sredisnjeg odbora;

e Nadzornog odbora Udruge;

e Casnog suda Udruge;

e deset (10) Podruznica iKlubova;

e sto (100) ¢lanova Udruge koji potjecu iz najmanje pet (5) Podruznica ili Klubova.

Ako Predsjednik Sredisnjeg odbora ne sazove sjednicu u roku od 15 dana, sjednicu ¢e sazvati
sami predlagatelji.

Clanak 38.
Odluke Sredisnjeg odbora pravovaljane su ako je nazo¢na natpolovi¢na veéina ¢lanova.

Odluke se donose ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova, ako Statutom nije drugacije odredeno.

PREDSJEDNIK | PREDSJEDNISTVO

Clanak 39.

Na celu Udruge nalazi se Predsjednik Udruge kojemu u radu odgovaraju ostali duznosnici.
Predsjednik je najvisi izvr$ni duznosnik Udruge. Predsjednik Udruge predstavlja Udrugu,
provodi njene zadatke i ciljeve i odgovara za rad i stanje u Udruzi.

Predsjednik Udruge o svom radu i stanju Udruge ponosi izvjeS¢e Saboru Udruge.

U slucaju trajne sprijeCenosti Predsjednika Udruge da obavlja svoju funkciju ili u slucaju
isteka, odnosno prestanka njegova mandata iz bilo kojeg razloga zamjenjuje ga predsjednik
Sredisnjeg odbora, koji je duzan organizirati izbor Predsjednika u roku od 60 dana.

Predsjedniku u obavljanju izvrsnih poslova iz njegovog djelokruga pomazu imenovani ¢lanovi
Predsjednistva kao pomoc¢nog izvrSnog tijela. PredsjedniStvo ima pet (5) ¢lanova.

Predsjednistvo utvrduje nacrt financijskog plana i financijskih izvjesé¢a, donosi odluku o
izmjeni adrese sjediSta Udruge, utvrduje nacrte opcih akata Udruge i obavlja i druge poslove
koje mu povjeri Predsjednik Udruge. PredsjedniStvo donosi odluke ve¢inom glasova svojih
¢lanova.

Predsjednik je ovlasten dati zaduZenja pojedinim ¢lanovim Predsjednistva Udruge i nadzire
ispunjenje zadataka.



GLAVNI TAINIK | RIZNICAR

Clanak 40.
Glavni tajnik Udruge vodi upravno-tehnicke poslove Udruge.
U obavljanju administrativnih poslova Glavni tajnik odgovara predsjedniku Udruge.
U obavljanju financijskih poslova riznicar odgovara predsjedniku Udruge.

Neposredni nalogodavac Glavnom tajniku i riznicaru je predsjednik Udruge.

LIKVIDATOR UDRUGE
Clanak 41.

Likvidatora Udruge bira i opoziva Sabor Udruge na prijedlog Sredisnjeg odbora Udruge bez
odredenog vremenskog mandata odnosno do opoziva.

Likvidator Udruge moze biti fizicka ili pravna osoba i nije uvjet da bude ¢lan Udruge, ali mora
posjedovati odgovarajuée struéno financijsko i pravno znanje kako bi mogao na
zadovoljavajuéi nacin voditi postupke o raspodjeli imovine Udruge.

Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge, ako su takva
raspoloziva, a u visini koju odreduje Sredisnji odbor Udruge na prvoj sjednici nakon njegovog
imenovanja.

Clanak 42.

Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.
U postupku likvidacije likvidator je duzan:
— utvrditi stanje na poslovnom racunu Udruge;
— utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazZivanja,
— utvrditi ostalu imovinu Udruge te pribaviti iz sluzbene evidencije Ministarstva
financija- Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja;
— u sluéaju dugovanja, duzan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine
prema Udruzi;
— u sluéaju potrazivanja duzan je pozvati duznike na pladanje dugova te raspodijeliti
preostalu imovinu sukladno odredbi ¢l. 53. Zakona o udrugama.

Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator Udruge je duzan u roku od osam (8) dana od
okoncanja likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom uredu drzavne uprave zaklju¢ni racun
i izvjeS¢e o provedenom likvidacijskom postupku. U slucaju da likvidator utvrdi da imovina
Udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duZzan je u roku od osam (8) dana o tome
obavijestiti nadlezni sud radi pokretanja stecajnog postupka.



NADZORNI ODBOR

Clanak 43.
Nadzorni odbor Udruge sastoji se od pet (5) ¢lanova koji izmedu sebe biraju predsjednika.
Nadzorni odbor prati materijalno-financijsko poslovanje cijele Udruge, nadzire nadcin
Statutarnog funkcioniranja rada Udruge, koristenja njezine imovine te predlaze nacin

uporabe i zastite imovine i novca kojim Udruga raspolaze.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

CASNI SUD

Clanak 44.
Casni sud rjesava sporove i sukobe interesa unutar Udruge.
Casni sud Udruge sastoji se od sedam (7) ¢lanova koji izmedu sebe biraju predsjednika.
U stegovnom predmetu protiv pojedinog ¢lana Udruge, ako spor nije moguce rijeSiti u prvom

stupnju, Casni sud Udruge moZe suditi u drugom stupnju tako da izabere medu sobom Vijece od
tri ¢lana za svaki pojedinacni predmet.

Drugostupanjske odluka je konaéna.

Casni sud donosi odluke ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

POVJERENSTVA

Clanak 45.

Stalna povjerenstva Udruge su:

e Povjerenstvo za gospodarstvo;
e Povjerenstvo za medunarodnu suradnju.

Clanove povjerenstva imenuje i razrje$ava Sredidnji odbor Udruge u skladu s ¢&l. 35. ovog
Statuta.



SAVJET UDRUGE
Clanak 46.
Savjet Udruge je tijelo koje sacinjavaju ugledni ¢lanovi i duznosnici Udruge.
Savjet Udruge:
- priprema i organizira predavanja, seminare, tribine i ostale stru¢ne skupove Udruge;
- daje stru¢na misljenja, prijedloge i sugestije srediSnjim tijelima Udruge radi
ostvarenja ciljeva i programa Udruge.

- ostvaruje suradnju sa znanstvenim i drugim institucijama u zemlji i inozemstvu.

Clanove Savjeta imenuje i razrje$ava Sredisnji odbor udruge u skladu s ¢l. 35. ovog Statuta.

Clanak 47.

Sva tijela Udruge mogu donositi svoje Poslovnike o radu i odgovarajuc¢e akte, u okviru
odredbi ovog Statuta.

V. IZBOR, OPOZIV | RAZRJESENJA

Clanak 48.
Sva tijela Udruge biraju se na mandat od cetiri godine.

Prije izbora svaki kandidat za duznosnika obvezan je iznijeti svoj Zivotopis i u njemu obvezno
navesti vojno-obrambenu i svaku drugu djelatnost u kojoj je sudjelovao.

Clanak 49.

Kandidat za Predsjednika Podruznice ili Kluba mozZe biti svaki ¢lan Podruznice ili Kluba, ako ga
predloZi najmanje 20 ¢lanova.

Kandidat za Predsjednika Udruge moze biti svaki ¢lan Udruge, ako ga predloZi Kandidacijska
komisija ili najmanje 50 izbornika i to u pismenom obliku.

Kandidati za ostale duznosnike i ¢lanove ostalih tijela mogu biti svi ¢lanovi Udruge koji
pripadaju organizacijskoj jedinici Udruge koja ih bira.



Clanak 50.

Na duzZnost je izabran onaj kandidat koji dobije natpolovi¢nu vecéinu glasova nazoc¢nih. Ako se
duznosnik bira izmedu vise kandidata, izabran je onaj kandidat koji dobije najveéi broj
glasova, pod uvjetom da je za njega glasovala najmanje trecina glasaca.

Ako ni jedan kandidat ne dobije potrebnu vedinu, izbori se ponavljaju samo s dvojicom
kandidata koji su dobili najveci broj glasova, sve dok se ne postigne potrebna vecina.

Clanak 51.

Izbor duznosnika na s vremenom upraznjena mjesta, bira samo tijelo, ako je to potrebno za
normalan rad tih tijela i ako bi redovni izbor tih ¢lanova predstavljao problem.

Broj izabranih ¢lanova, koje biraju sama tijela koja se popunjavaju ne moze biti veéi od
trecine broja ¢lanova izabranih redovitim izborom.

Na ovaj nacin postupit ¢e u izboru novih ¢lanova umjesto redovno izabranih, Nadzorni odbor
i Casni sud, a jednako tako i tijela Podruznice, Kluba i Ogranka.

Na prvom Saboru odnosno sastanku odgovarajuéeg izbornog tijela, to izborno tijelo treba
potvrditi izbor ¢lanova izabranih prema prethodnim stavcima ovog ¢lanka.

Clanak 52.

Ako pojedini €lan izbornih tijela ogranka, kluba, podruznice i srediSnjih tijela ne ispunjava
duZnosti, ogrijeSi se o ciljeve, ugled ili rad Udruge, moZe se razrijeSiti duZnosti. Te
duZnosnike razrjeSava tijelo koje ih je izabralo.

RazrijeSeni ¢lan moze uloziti zalbu SredisSnjem odboru u roku do 15 dana od dana primitka
pisanog slanja odluke o razrjeSenju, a Sredisnji odbor je duzan odluditi o Zalbi na prvom
zasjedanju nakon primitka Zalbe.

VI. IMOVINA | FINANCIRANIE

Clanak 53.
Imovinu Udruge Cine novéana sredstva, nepokretne i pokretne stvari i druga imovinska prava.

Novcana sredstva Udruga ostvaruje iz ¢lanarina,dragovoljnih priloga i darova, svojim djelatnostima za
ostvarenje ciljeva, gospodarskim djelatnostima, iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i
podru¢ne samouprave te fondova i inozemnih izvora te druga imovina u skladu sa zakonom.



Prihod koji Udruga ostvari rasporeduje se sukladno planu rada i financijskom planu u svrhu obavljanja
i unapredenja djelatnosti Udruge.

Udruga za svoje obveze odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih Tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
Udruga raspolaZe svojim imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i djelatnosti odredenih Statutom.

Financijsko poslovanje Udruga obavlja sukladno Zakonu o financijskom poslovanju i racunovodstvu
neprofitnih organizacija.

Vil. NACIN OSIGURANIJA JAVNOSTI DJELOVANIJA UDRUGE
Clanak 54.

Rad Udruge je javan, a javnost rada osigurava se pravodobnim i istinskim izvjeStavanjem
¢lanova Udruge o svim odlukama i drugim vaznim pitanjima iz rada i djelovanja Udruge.

Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge sukladno odredbama Statuta i

Zakona o udrugama, te pravo uvida u rad tijela i odluka koje ona donese.
Clanak 55.

Sjednice tijela Udruge ne mogu biti zatvorene za javnost, osim u izuzetnim slucajevima radi
zaStite interesa naruSavanja javnog reda i mira, interesa maloljetnika i eventualno
ograni¢enog kapaciteta prostora u kojem se sjednica odrzava.

Clanak 56.

O svojem materijalno financijskom poslovanju Udruga je duzna redovito izvjeSéivati ¢lanstvo
putem tijela Udruge.

Udruga je obvezna redovito dostavljati svoja Financijska izvjes¢a nadleznim institucijama
sukladno Zakonu o udrugama i ostalim vaZzeéim zakonskim propisima koji reguliraju javnost
rada i obvezu financijskog izvjeséivanja neprofitnih organizacija.

VIll. PRESTANAK DJELOVANIJA UDRUGE
Clanak 57.

Udruga prestaje s radom temelje odluke Sabora Udruge i u drugim slucajevima predvidenim
Zakonom.



U slucaju prestanka rada Udruge, preostala imovina Udruge predati ¢e se slicnoj

braniteljskoj Udruzi ili nekoj drugoj udruzi ¢iji su ciljevi djelovanja usmjereni socijalnoj zastiti
prava branitelja iz Domovinskog rata temeljem odluke Sabora,

Ukoliko se u slucaju prestanka rada Udruge ne mozZe provesti postupak s imovinom Udruge
koji je odredio Sabor Udruge,preostalu imovinu stjece jedinica lokalne uprave prema sjedistu
Udruge i njezinih ustrojbenih oblika.

Odluka o tome i o posljedicama moguéeg prestanka rada Udruge moze se donijeti samo na
posljednjem Saboru udruge, koji bi bio sazvan iskljucivo radi odlucivanja o prestanku rada
Udruge.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 58.
O donosenju novog statuta, statusnim promjenama, dopunama, pripajanjima ili spajanjima s drugim
udrugama odlucuje Sabor udruge nakon provedene rasprave veé¢inom od tri ¢etvrtine nazo¢nih

¢lanova.
Clanak 59.

Danom prihvadanja ovog Statuta prestaju vaZiti odredbe i izmjene Statuta donijete dana 24. listopada
1998., 24 lipnja 2000., 29.rujna 2001., 11. lipnja 2005. i 08. lipnja 2013. godine.

Clanak 60.
Tumacenje odredaba ovog statuta daje Sabor Udruge. Za tumacenje odredaba drugih akata Udruge
ovlasten je predsjednik Udruge.

Clanak 61.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, 03. lipnja 2017. godine.

Predsjednik Udruge:
Zvonko Milas





